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PREAMBUtA

Grupa Knauf Interfer jest jednym z wiodgcych niezaleznych dostawcéw ustug, przetwoércow
i dystrybutoréw rozwigzan aluminiowych i stalowych w Europie. Jestesmy sSwiadomi naszej
ekonomicznej, ekologicznej i spotecznej odpowiedzialnosci i dziatamy zgodnie z nia.

W ramach naszej dziatalnosci jestesmy w znacznym stopniu uzaleznieni od dostaw i ustug naszych
partneréw biznesowych. Dlatego tez oczekujemy od nich najwyziszych standardéw w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju, zarowno w ich wifasnej dziatalnosci, jak i w ramach ich lokalnych
i globalnych taricuchéw dostaw.

Niniejszy Kodeks Postepowania okresla nasze wymagania i oczekiwania wobec naszych partneréw
biznesowych, ich przedstawicieli i podwykonawcéw oraz definiuje minimalne standardy wspétpracy —
w odniesieniu do ochrony praw cztowieka, w tym w szczegdlnosci poprawy warunkdéw pracy i ochrony
srodowiska.

Dokument ten opiera sie na wymogach prawnych wynikajgcych z krajowych i miedzynarodowych
porozumien (m.in. na Ustawie o zachowaniu nalezytej starannosci w tancuchach dostaw, Porozumieniu
paryskim z 2015 roku, dziesieciu zasadach inicjatywy UN Global Compact, podstawowych standardach
pracy MOP, Inicjatywie Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (BSCl), Kodeksie podstawowym
Inicjatywy Handlu Etycznego, chronionych pozycjach prawnych okreslonych w artykutach 1-30
Powszechnej Deklaracji Praw Cztlowieka oraz naszych wifasnych postulatach dotyczacych
zréwnowazonego rozwoju.

ZAKRES OBOWIAZYWANIA

Niniejszy Kodeks Postepowania stanowi podstawe wszystkich relacji biznesowych Knauf Interfer SE
i wszystkich spoétek zaleznych (zwanych dalej ,,Grupg Knauf Interfer”). Jest on tym samym wigzacy
rowniez dla wszystkich dostawcdw, ich przedstawicieli i podwykonawcéw, zwanych dalej ,, partnerami
biznesowymi”. Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie przenies¢ tres¢ niniejszego Kodeksu
Postepowania na swoich partneréw biznesowych w analogiczny sposdb poprzez odpowiednie
regulacje umowne i sg zobligowani regularnie kontrolowac, czy ich partnerzy biznesowi przestrzegajg
swoich zobowigzan. Jesli dojdzie do naruszenia zasad okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania, nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do zgtoszenia nam tych naruszen
i wyeliminowania ich za pomocg odpowiednich srodkéw zaradczych, a takze do zapobiegania im
w przysztos$ci za pomocg srodkdw prewencyjnych.
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A) JAKICH NORM SRODOWISKOWYCH NALEZY PRZESTRZEGAC?

1. Pozwolenia sSrodowiskowe

Nasi partnerzy biznesowi sg odpowiedzialni za uzyskanie, aktualizacje i przestrzeganie wszystkich
pozwolen i certyfikatéw srodowiskowych w krajach, w ktérych prowadzg dziatalno$é. Obejmuje to
w szczegdlnosci zgodnos$¢ z przepisami wynikajgcymi z Konwencji z Minamaty, ktéra reguluje
postepowanie z produktami zawierajacymi rte¢. Ponadto obejmuje to zakaz produkcji i stosowania
trwatych substancji organicznych oraz nieekologicznego obchodzenia sie, gromadzenia,
przechowywania i utylizacji zwigzanych z nimi odpadéw. Dodatkowo nalezy przestrzegaé porozumien
Konwencji bazylejskiej, ktore regulujg eksport odpadéw niebezpiecznych.

2. Zaniechanie zanieczyszczenia sSrodowiska

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do bezwzglednego powstrzymania sie od wszelkich
zanieczyszczen $Srodowiska, ktore stanowia zagrozenie dla bytu naturalnego miejscowej ludnosci.
Zakaz ten obejmuje w szczegdlnosci powodowanie szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody,
zanieczyszczenia powietrza lub szkodliwych emisji hatasu. Obejmuje on réwniez nadmierne zuzycie
wody, ktdre znaczaco narusza naturalne podstawy utrzymania i produkcji zywnosci, pozbawia
cztowieka dostepu do bezpiecznej wody pitnej lub utrudnia bgdz uniemozliwia mu dostep do urzadzen
sanitarnych, a takze szkodzi jego zdrowiu.

3. Ochrona klimatu i zasobow

Jako Grupa Knauf Interfer popieramy Porozumienie paryskie przyjete w 2015 roku i chcemy wnies¢
swoj wktad w ograniczenie globalnego ocieplenia do poziomu znacznie ponizej 2°C, a najlepiej do 1,5°C
w poréwnaniu do poziomu sprzed epoki przemystowej. Zgodnie z unijng ustawg o zmianach klimatu
i federalng ustawg o ochronie klimatu, Grupa Knauf Interfer postawita sobie za cel osiggniecie
neutralnosci klimatycznej najpdzniej do 2045 roku i oczekuje tego réwniez od swoich partneréw
biznesowych. Celem jest unikanie lub ciggte zmniejszanie wptywu na $rodowisko zuzycia zasobow
i energii, zanieczyszczen powietrza, zuzycia wody, rozprzestrzeniania sie w glebie i wodzie, a takze
powstajacych odpadéw, w celu zachowania réznorodnosci biologicznej i promowania gospodarki
o obiegu zamknietym.

4. Zarzadzanie energig

Partnerzy biznesowi Grupy Knauf Interfer s3 zobowigzani zapewnié, ze wdrazajg lub planujg wdrozy¢
systemy i procesy zwiekszajgce efektywnosé energetyczng i/lub wykorzystujace energie odnawialng
w przedsiebiorstwie w celu dtugoterminowego zmniejszenia zuzycia energii i emisji gazéw
cieplarnianych.

Stan na dzien 25.03.2024 r.
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5. Bezpieczne obchodzenie sie z substancjami niebezpiecznymi

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani zapewnic¢ wyrazne oznakowanie niebezpiecznych substancji,
chemikaliéw i materiatéw oraz ich bezpieczng obrdébke, przemieszczanie, przechowywanie, recykling,
ponowne wykorzystanie i utylizacje.

6. Opakowania przyjazne dla Srodowiska

Partnerzy biznesowi sg zachecani do korzystania z opakowan przyjaznych dla Srodowiska. Aby to
osiggna¢, w miare mozliwosci nalezy unikaé lub ogranicza¢ opakowania lub poprawiac ich wptyw na
srodowisko. Opakowanie jest uwazane za przyjazne dla srodowiska, jesli nadaje sie do ponownego
uzycia, zuzywa jak najmniej materiatéw, nadaje sie do recyklingu i/lub sktada sie z surowcéw wtdrnych
lub materiatéw alternatywnych.

B) JAKIE NORMY SPOLECZNE MUSZA BYC SPELNIONE?

1. Zakaz pracy dzieci

Grupa Knauf Interfer sprzeciwia sie wszelkim formom pracy dzieci. Aby spetni¢ te wymagania,
oczekujemy, Zze nasi partnerzy biznesowi ustanowig w swoich przedsiebiorstwach procesy
zapobiegajgce naruszeniom przepisdw dotyczgcych pracy dzieci w ich wtasnej dziatalnosci i w taricuchu
dostaw.

2. Zakaz pracy przymusowej / niewolnictwa

Nie akceptujemy zadnej formy pracy przymusowej i obowigzkowej, w tym niewoli za dtugi,
poddanstwa, pracy niewolniczej lub jakiejkolwiek innej pracy wykonywanej przez osobe pod grozba
kary. Pracownicy muszg miec catkowitg swobode w podjeciu decyzji — wedtug wtasnego uznania —
W sprawie rozstania sie ze swoim pracodawcg, z zachowaniem ustawowych okreséw wypowiedzenia.

3. Brak dyskryminacji

Nie tolerujemy zadnego rodzaju dyskryminacji. W szczegdlnosci zabronione jest jakiekolwiek
réznicowanie, wykluczanie lub preferowanie ze wzgledu na pochodzenie narodowe i etniczne,
pochodzenie spoteczne, stan zdrowia, niepetnosprawnos$¢ fizyczng lub umystows, orientacje
seksualng, kolor skéry, pte¢, wiek, wyznanie, poglady polityczne, religie, przekonania, cztonkostwo w
organizacji pracowniczej, stan cywilny lub inne cechy osobiste. W tym wzgledzie wszyscy partnerzy
biznesowi zobowigzujg sie do przestrzegania ogdlnej ustawy o rdwnym traktowaniu lub odpowiednich
przepisdw krajowych.
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4. Odpowiednie ptace i Swiadczenia socjalne

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do wynagradzania swoich pracownikdw co najmniej zgodnie
z krajowymi ustawowymi ptacami minimalnymi lub, jesli s3 one wyzsze, na podstawie standardéw
branzowych zatwierdzonych w rokowaniach zbiorowych. Szanujg oni prawo swoich pracownikéw do
odpowiedniego wynagrodzenia, wystarczajacego, aby umozliwi¢ im i ich rodzinom godne Zzycie,
i zapewniajg krajowe ustawowe Swiadczenia socjalne. Wynagrodzenie nalezy wyptaca¢ terminowo,
regularnie i w petnej wysokosci za pomocg prawnie dozwolonych srodkéw ptatniczych. Tam, gdzie
zapewnione jest zakwaterowanie, musi by¢ ono czyste, bezpieczne i spetnia¢ podstawowe potrzeby
pracownikéw.

5. Regulowane godziny pracy i stosunki zatrudnienia dokumentowane na pismie

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy ewidencjonowania i dokumentowania godzin pracy
pracownikéw. Pracownicy nie mogg pracowac dtuzej niz dopuszczalny prawnie czas pracy i muszg
przestrzega¢ prawnie uregulowanych przerw na odpoczynek. Nasi partnerzy biznesowi gwarantujg
pisemng dokumentacje warunkéw zatrudnienia (np. rozpoczecie i czas trwania stosunku pracy, wymiar
czasu pracy, wynagrodzenie i dodatki) swoich pracownikéw.

6. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do prowadzenia rokowan zbiorowych

Wszyscy zatrudnieni majg petne prawo do organizowania sie, tworzenia organizacji i prowadzenia
rokowan zbiorowych w ramach aktualnie obowigzujgcych przepisow krajowych i zgodnie
z podstawowymi normami pracy MOP. Tworzenie, przystepowanie lub cztonkostwo w zwigzku
zawodowym nie moze by¢ wykorzystywane jako podstawa nieuczciwej dyskryminacji lub dziatan
odwetowych.

7. Zakazane srodki dyscyplinarne

Dziatania dyscyplinarne wobec pracownikow mogg by¢é podejmowane wytgcznie zgodnie
z obowigzujgcymi krajowymi i miedzynarodowymi przepisami prawa oraz postanowieniami. Nalezy
powstrzymac sie od stosowania niewfasciwych srodkéw dyscyplinarnych, takich jak bezprawne
zatrzymanie wynagrodzenia, $wiadczen socjalnych lub dokumentéw (np. dokumentéw tozsamosci)
oraz zakaz opuszczania miejsca pracy.

8. Bezpieczenstwo i higiena pracy

Nasi partnerzy biznesowi muszg przestrzegaé obowigzujagcych w danym kraju przepiséw BHP.
Wszystkim pracownikom nalezy zapewni¢ bezpieczne i zdrowe $Srodowisko pracy przez caty czas.
Obejmuje to uwzglednienie standardéw bezpieczenstwa w utrzymaniu miejsca pracy, stanowiska
pracy i sprzetu do pracy. Nalezy podjg¢ odpowiednie srodki ostroznosci zapobiegajgce wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym oraz zapewnic¢ odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. Dotyczy to
rowniez S$rodkéw zapobiegajgcych nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu i psychicznemu,
w szczegdblnosci poprzez odpowiednig organizacje pracy w zakresie wymiaru czasu pracy i przerw na
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odpoczynek . Wszyscy pracownicy odbywajg regularne szkolenia w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa
i sytuacji awaryjnych w miejscu pracy. Szkolenia nalezy dokumentowaé.

9. Wiasciwe wykorzystanie pracownikow ochrony

Podczas zlecania ustug agencjom ochrony lub zatrudnienia wewnetrznych stuzb ochrony nalezy
przestrzega¢ odpowiedniego obowigzujgcego prawa krajowego. Nalezy powstrzymaé sie od
jakiegokolwiek niewtacsciwego wykorzystywania wtasnych lub zewnetrznych stuzb ochrony do
bezprawnego egzekwowania wtasnych interesdw przy uzyciu sity i/lub ttumienia wolnosci zrzeszania
sie i prawa koalicji.

10. Uczciwe zatrudnianie personelu zewnetrznego

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy wdrozenia obowigzujgcego prawa krajowego, tresci
niniejszego Kodeksu Postepowania oraz ochrony praw cztowieka i praw pracowniczych w swoich
stosunkach umownych i stosunkach pracy. Wymodg ten obejmuje korzystanie z personelu
zewnetrznego przez partnera biznesowego, niezaleznie od rodzaju umowy — takiej jak np. umowa
o dzieto lub umowa w ramach leasingu pracowniczego.

11.Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratéw konfliktowych

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy odpowiedzialnego pozyskiwania materiatéow,
znajomosci i zapewnienia zgodnosci z obowigzujgcymi wymogami prawnymi dotyczgcymi mineratéw
pochodzacych z obszaréw dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego ryzyka. Mineraty,
w szczegélnosci cyna, tantal, wolfram, ztoto, ich rudy, a takze metale stopowe z surowcami
konfliktowymi, muszg by¢ pozyskiwane w sposéb wolny od konfliktéw. Jesli produkt partnera
biznesowego zawiera jeden lub wiecej mineratow konfliktowych lub inne surowce wysokiego ryzyka —
takie jak kobalt — partner biznesowy musi by¢ w stanie ujawnié tancuch dostaw az do huty na nasze
Zadanie. Nalezy unikaé hut i rafinerii, w ktérych nie przeprowadzono odpowiednich audytéw proceséw
nalezytej starannosci.

C) JAKICH STANDARDOW ZGODNOSCI NALEZY PRZESTRZEGAC?

1. Zapobieganie przekupstwu i korupcji

Grupa Knauf Interfer nie toleruje zadnych form przekupstwa ani korupcji. Wszyscy partnerzy biznesowi
i ich pracownicy powinni postepowac w taki sposéb, aby nie powstawaty zadne osobiste zaleznosci,
zobowigzania ani wptywy. Oczekuje sie od nich dziatania w sposdb uczciwy i zgodny z obowigzujgcymi
normami krajowymi i miedzynarodowymi. Oprdécz przestrzegania przepisbw prawa
antymonopolowego i prawa konkurencji, obejmuje to réwniez w szczegdlnosSci przestrzeganie
przepisbw  dotyczagcych  odpowiedzialnego  zarzadzania  przedsiebiorstwem  (,Corporate
Governance”/”tad korporacyjny”) oraz przepisow dotyczacych zapobiegania przekupstwu,
nielegalnym transferom pieniedzy (,,praniu pieniedzy”) i korupcji.

Stan na dzien 25.03.2024 r.
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Zaproszenia, upominki i gesty goscinnosci dla pracownikéw Grupy Knauf Interfer sg dozwolone tylko
wtedy, gdy okazja i zakres s3 odpowiednie. Dzieje sie tak w przypadku, gdy majg one niskg warto$é i sg
traktowane jako wyraz lokalnie przyjetej praktyki biznesowej. | odwrotnie, nasi pracownicy zostali
rowniez poinstruowani, aby nie sktadaé niestosownych zaproszen naszym partnerom biznesowym i nie
wreczac im upominkdéw, wyrazow goscinnosci lub innych niestosownych korzysci. O ile prezenty sg
przyjete jako zwyczaj i uprzejmos¢ w niektérych krajach, nalezy zauwazyé, ze nie tworzy to zadnych
obowigzkowych zaleznosci i ze obowigzujace krajowe normy prawne sg przestrzegane.

2. Unikanie konfliktow interesow

Od samego poczatku nalezy zapobiegaé konfliktom intereséw z prywatnymi interesami lub innymi
dziataniami gospodarczymi lub innymi dziataniami pracownikdw naszych partneréw biznesowych, ich
krewnych lub w inny sposéb powigzanych oséb lub organizacji.

3. Tajemnice handlowe, informacje poufne i ochrona danych

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy odpowiedzialnego traktowania tajemnic handlowych,
informacji poufnych, wtasnosci intelektualnej i danych osobowych. Sg oni zobowigzani do wtasciwego
zabezpieczenia tajemnic handlowych, informacji poufnych, wszelkiego rodzaju danych podlegajgcych
ochronie, a takze praw wiasnosci intelektualnej Grupy Knauf Interfer zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz do zapewnienia, ze nie s one wykorzystywane w niewtasciwy sposob i/lub
ujawniane stronom trzecim.

4. Prawo stosunkéw gospodarczych z zagranica

Od naszych partneréw biznesowych oczekujemy $cistego przestrzegania odpowiednich krajowych
i miedzynarodowych przepisdw w zakresie prawa stosunkéw gospodarczych z zagranicg. Obowigzkowe
jest przestrzeganie przepisow dotyczacych kontroli eksportu i embarga. Ponadto partner biznesowy
nie moze angazowac sie w zadne prawnie niedopuszczalne dziatania biznesowe z osobami, firmami lub
organizacjami objetymi sankcjami.

5. Poszanowanie praw spotecznosci lokalnych

Partnerzy biznesowi przestrzegaja obowigzujgcych lokalnych, krajowych, miedzynarodowych
i tradycyjnych praw do ziemi, laséw, wody i zasobdéw, w szczegdlnosci praw spotecznosci
autochtonicznych.

Podczas zakupu, zabudowy lub innego uzytkowania gruntéw, laséw i wdd, ktérych wykorzystanie

zapewnia $rodki do zycia jednej lub wiekszej liczbie osdb, naszym partnerom biznesowym zabrania sie
zaréwno bezprawnej eksmisji, jak i bezprawnego zajmowania gruntéw, laséw i wéd.
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SANKCJE | SRODKI ZARADCZE W PRZYPADKU NARUSZEN

Jesli podejrzewamy (np. z powodu negatywnych doniesiert medialnych, skarg lub innych sygnatéw), ze
nasze wymagania nie sg przestrzegane, oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi niezwtocznie przekaza
nam informacje na temat naszych zapytan w tym zakresie. W przypadku niezgodnosci z naszymi
wymogami oczekujemy natychmiastowego podjecia dziatan zaradczych.

Grupa Knauf Interfer jest uprawniona do monitorowania wymogéw okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania w stosunku do swoich bezposrednich partneréw biznesowych. Mozna tego dokona¢ na
przyktad poprzez kwestionariusze lub, po uzgodnieniu, poprzez audyty dostawcéw. Grupa Knauf
Interfer moze zleci¢ monitorowanie stronom trzecim (np. audytorom).

W przypadku naruszen, nasz partner biznesowy moze otrzymac ostrzezenie. Jesli dziatania naprawcze
nie zostang podjete w rozsgdnym terminie i/lub postanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania
nadal bedg naruszane, Grupa Knauf Interfer ma prawo do rozwigzania umowy z partnerem
biznesowym w trybie nadzwyczajnym i bez zachowania okresu wypowiedzenia.

POWIADOMIENIA O NARUSZENIACH - PROCEDURA SKtADANIA
SKARG

Jesli partnerzy biznesowi dowiedzg sie o naruszeniach praw cztowieka, zagrozeniach dla srodowiska
lub podobnych przypadkach w taricuchu dostaw, niezwtocznie poinformujg o tym Grupe Knauf Interfer.
Informacje o naruszeniach niniejszego Kodeksu Postepowania mozna zgtasza¢ w dowolnym momencie
— réwniez w formie anonimowej — na adres complaints@knauf-interfer.com. Pracownikédw nalezy
odpowiednio poinformowaé. W zakresie wymaganym przez prawo Grupa Knauf Interfer oczekuje, ze
jej partnerzy biznesowi sami ustanowia odpowiednig procedure sktadania skarg. Nalezy powstrzymadé
sie od stosowania srodkéw dyscyplinarnych wobec oséb zgtaszajacych.

Stan na dzien 25.03.2024 r.



